
แบบประเมนิผลสัมฤทธิ� ด้านความรู้ ความเข้าใจ 

การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

คําชี�แจง ใช้ประเมินผลสัมฤทธิ�  ดา้นความรู้ ความเข้าใจ สําหรับบุคลากรในสถานศึกษา โดยให้พิจารณาใส่

เครื�องหมาย  X   หนา้ขอ้ความที�ถกูที�สุดเพียงขอ้เดียว 

 

1.  ตาม พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กาํหนดใหม้ีระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาเป็นไปตามขอ้ใด 

ก. มีระบบการประกนัคุณภาพภายในและระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 

ข. มีระบบการประเมินคุณภาพภายในและระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 

ค. มีระบบการประเมินคุณภาพภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก 

ง. มีระบบการประกนัคุณภาพภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก 

จ. มีเฉพาะระบบการประกนัคุณภาพภายในแต่ไม่มีระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 

2. ตาม พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 คาํว่า “มาตรฐานการศกึษา” หมายถึงขอ้ใด 

ก. คุณภาพระดบัสูงของประเทศ 

ข. ขอ้กาํหนดที�เกี�ยวกบัลกัษณะที�พึงประสงค ์

ค. ขอ้กาํหนดที�สถานศกึษาตอ้งนาํไปปฏิบติั 

ง. เกณฑคุ์ณภาพที�ผูบ้ริหารตอ้งนาํไปปฏิบติั 

จ. เกณฑคุ์ณภาพที�กาํหนดไวเ้หมือนกนัทั�งประเทศ 

3. ขั�นตอนสุดทา้ยของการประกนัคุณภาพการศึกษาคือขอ้ใด 

ก. การควบคุมคุณภาพ 

ข. การตรวจสอบคุณภาพ 

ค. การประเมินคุณภาพ 

ง. การรับรองคุณภาพ 

จ. การบริหารคุณภาพ 

4. การเตรียมการเพื�อการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา สิ�งใดที�ควรเตรียมเป็นอนัดบัแรก 

ก. อุปกรณ ์

ข. อาคารสถานที� 

ค. บุคลากร 

ง. งบประมาณ 

จ. กระบวนการรายงาน 
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5. ขอ้ใด มใิช่ กลยทุธใ์นการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 

ก. กาํหนดเป้าหมายชดัเจน 

ข. กระจายความรับผดิชอบอยา่งทั�วถึง 

ค. ร่วมงานตามความสมคัรใจ 

ง. สนบัสนุนอยา่งต่อเนื�อง 

จ. ติดตาม รายงานผลอยา่งสมํ�าเสมอ 

6. ข ั�นตอนการนาํผลการประเมินมาปรับปรุงงานจดัอยูใ่นขั�นตอนใดของวงจร PDCA 

ก. P 

ข. D 

ค. C 

ง. A 

จ. C และ A 

7. มาตรฐานที�เป็นขอ้กาํหนดคุณลกัษณะของบุคลากรที�พึงประสงค ์เพื�อใชเ้ป็นเกณฑก์าํกบั ดูแล ตรวจสอบ 

ประเมินผลและประกนัคุณภาพผูส้ําเร็จการศึกษาดา้นอาชีวศกึษา คอืขอ้ใด 

ก. มาตรฐานอาชีพ 

ข. มาตรฐานวิชาชีพ 

ค. มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ง. มาตรฐานทั�วไป 

จ. มาตรฐานสถาบนัอาชีวศึกษา 

8. ขอ้ใดแสดงถึงความสาํคญัของคุณภาพและมาตรฐานอาชีวศึกษา 

ก. แสดงใหเ้ห็นองคป์ระกอบดา้นกระบวนการบริหารและจดัการ 

ข. บ่งบอกถึงคุณภาพการบริการที�จดัใหผู้เ้รียน 

ค. เป็นคุณลกัษณะดา้นวิชาชีพที�ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 

ง. สถานศึกษามแีนวทางชดัเจนในการกาํหนดเป้าหมายและแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

จ. มองเห็นภาพพฒันาการของผูเ้รียนทั�งดา้นสติปัญญา อารมณ ์และสังคม 

9. มาตรฐานอาชีพ เป็นมาตรฐานที�กาํหนดโดยบุคคลหรือองคก์ร ตามขอ้ใด 

ก. เจา้ของอาชีพหรือองคก์รวิชาชีพ 

ข. เจา้ของอาชีพและผูผู้ท้าํหนา้ที�บริหารทั�วไป 

ค. บุคลากรสายวิชาชีพในสถานศึกษา 

ง. ผูบ้ริหารสถานศึกษาที�สอนสายวิชาชีพ 

จ. ประชาชนทั�วไป สามารถกาํหนดมาตรฐานไดต้ามความสนใจ 
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10. ขอ้กาํหนดใดใชเ้ป็นเป้าหมายของการพฒันาคณุภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา 

ก. มาตรฐานดา้นบริการ 

ข. มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ค. มาตรฐานดา้นผูเ้รียน 

ง. มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการ 

จ. มาตรฐานดา้นปัจจยัเกื�อหนุน 

11. มาตรฐานใดที�เกี�ยวขอ้งกบัการกาํหนดสมรรถนะ (Competency) ในการทาํงาน 

ก. มาตรฐานอาชีพ 

ข. มาตรฐานการศึกษา 

ค. มาตรฐานวชิาชีพ 

ง. มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

จ. มาตรฐานฝีมือ 

12. สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดป้ระกาศใชจ้าํนวนมาตรฐานในการประเมินในปีการศึกษา 2552 เท่าใด 

ก. 12 มาตรฐาน  

ข. 10 มาตรฐาน  

ค. 7 มาตรฐาน  

ง. 6 มาตรฐาน  

จ. 5 มาตรฐาน  

13. สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดก้าํหนดมาตรฐานในการประกนัคณุภาพภายใน 3 ประเภทคือขอ้ใด 

ก. มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานคุณวฒิุวชิาชีพ มาตรฐานฝีมือ 

ข. มาตรฐานคณุวฒิุวชิาชีพ มาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานหลกัสูตร 

ค. มาตรฐานวชิาชีพ มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝีมือ 

ง. มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวชิาชีพ มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

จ. มาตรฐานฝีมือ มาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานคณุวฒิุวชิาชีพ 

14. ระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา ประกอบดว้ยองคป์ระกอบใดบา้ง 

ก. การควบคุมคณุภาพ 

ข. การตรวจสอบคณุภาพ 

ค. การประเมินคณุภาพ 

ง. ทั�ง ก และ ข 

จ. ทั�ง ก , ข และ ค 

15. ขอ้ความใดไม่ใช่เป้าหมายของการประกนัคณุภาพอาชีวศึกษา 

ก. ใหค้วามมั�นใจวา่การบริหารจดัการของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

ข. ผลผลิตมีคุณภาพและคณุลกัษณะที�พึงประสงค ์

ค. เพื�อการปรับปรุงและพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื�อง 

ง. สร้างและผดุงคณุภาพการอาชีวศึกษาโดยรวม 
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 จ. เป็นการเตรียมการล่วงหนา้ดา้นปัจจยัและกระบวนการ 

16. กระบวนการประกนัคุณภาพภายในและการประกนัคุณภาพภายนอก มีจุดเชื�อมโยงต่อเนื�องกนัที�ส่วนใด 

ก. แผนยทุธศาสตร์ 

ข. รายงานประจาํปี 

ค. รายงานการประเมินตนเอง 

ง. มาตรฐานคุณภาพการอาชีวศกึษา 

จ. รายงานการตรวจเยี�ยม 

17. ในแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา วิสยัทศัน์กาํหนดไวเ้พื�ออะไร 

ก. เป็นภาพรวมของแผนทั�งหมด 

ข. เป็นงานที�ตอ้งปฏิบติั 

ค. เป็นความคาดหวงัที�ตอ้งการ 

ง. เป็นเป้าหมายของหน่วยงาน 

จ. เป็นแนวทางการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

18. ขอ้ใดเป็นจุดประสงคข์องการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ก. ผูเ้รียนรู้แนวทางการเรียนรู้ 

ข. ชุมชน ผูป้กครอง ตรวจสอบการทาํงาน 

ค. การประเมินภายนอก 

ง. ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนไดถ้กูตอ้ง 

จ. ผูส้อนไดม้ีการพฒันาตนเอง 

19. ขอ้ใดต่อไปนี�จดัไดว้่าเป็นตวับ่งชี�  (Indicator) ของมาตรฐานการศกึษา 

ก. ความสามารถในการใชภ้าษาไทยของนกัศกึษา 

ข. นกัศกึษามีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนภาษาไทยสูง 

ค. ร้อยละของนกัศกึษาที�ผา่นเกณฑก์ารประเมินการใชท้างภาษาไทยสูงกว่าร้อยละ 100 

ง. นกัศกึษาเพศหญิงมีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนภาษาไทยสูงกว่านกัศกึษาเพศชาย 

จ. นกัศกึษานอกเขตเทศบาลผา่นเกณฑม์าตรฐานภาษาไทยตํ�ากว่าร้อยละ 50 

20. การประเมินภายในสถานศึกษา มีจุดมุ่งหมายสาํคญัตรงกบัขอ้ใด 

ก. พฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ 

ข. พฒันาการบริการของการศึกษา 

ค. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ง. พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนและผูส้อนใหไ้ดม้าตรฐาน 

จ. พฒันามาตรฐานการศกึษาของประเทศ 
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21. ขอ้ใดเป็นวตัถุประสงคห์ลกัของการประเมินผลภายในสถานศึกษา 

ก. สั�งการ 

ข. วินิจฉยั 

ค. ตรวจสอบ 

ง. ปรับปรุง 

จ. จดัอนัดบั 

22. ขั�นตอนใดของการประเมนิผลภายในสถานศึกษาที�ทาํใหท้ราบว่าจะประเมินอะไร 

ก. วตัถุประสงคข์องการประเมิน 

ข. ความเป็นมาของการประเมนิ 

ค. ตวับ่งชี�ของการประเมิน 

ง. การวิเคราะห์ขอ้มลู 

จ. การเขียนรายงานการประเมนิ 

23. ขั�นตอนใดของการประเมนิที�ทาํใหท้ราบว่าทาํไมจึงตอ้งประเมิน 

ก. วตัถุประสงคข์องการประเมิน 

ข. ความเป็นมาของการประเมนิ 

ค. ตวับ่งชี�ของการประเมิน 

ง. การวิเคราะห์ขอ้มลู 

จ. การเขียนรายงานการประเมนิ 

24. เครื�องมือที�นาํมาใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูคือขอ้ใด 

ก. แบบสอบถาม 

ข. แบบสงัเกต 

ค. แบบบนัทึก 

ง. แบบสมัภาษณ์ 

จ. ถกูทุกขอ้ 

25. ขอ้ใดเป็นเทคนิคในการวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน ของสถานศึกษา 

ก. การวิเคราะห์คะแนนผลการประเมินเชิงประจกัษเ์ปรียบเทียบกบัเกณฑที์�กาํหนด 

ข. การวิเคราะห์พฒันาการของผลการประเมิน 

ค. การประชุมระดมสมองระหว่างผูเ้กี�ยวขอ้งกลุ่มต่างๆ 

ง. เฉพาะขอ้ ก และขอ้ ข  ถกู 

จ. ทั�งขอ้ ก  และขอ้  ค ถกู 
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26. ขอ้ใดไม่ใช่วตัถุประสงคข์องการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

ก. นาํขอ้มลูไปปรับปรุงแกไ้ข 

ข. จดัอนัดบัคุณภาพของสถานศึกษา 

ค. รองรับการประกนัคุณภาพภายนอก 

ง. เสนอความกา้วหนา้ของการดาํเนินงาน 

จ. สรุปผลการดาํเนินงาน 

27. ผลต่างที�เกิดขึ�นระหว่างเป้าหมายกบัการปฏิบติัจริงสะทอ้นใหเ้ห็นเกิดผลอยา่งไร 

ก. การไม่บรรลุวตัถุประสงค ์

ข. ความไม่ชดัเจนของเป้าหมาย 

ค. ความตอ้งการที�ตอ้งการปรับปรุงพฒันาต่อไป 

ง. ความไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบติัจริง 

จ. ความลม้เหลวของการปฏิบติังาน 

28. ขอ้มลูส่วนใดเป็นหวัใจสาํคญัของการรายงานประเมินตนเอง 

ก. แผนงาน 

ข. วิสยัทศัน ์

ค. สรุปผลการประเมินตามมาตรฐาน 

ง. ขอ้มลูพื�นฐานของสถานศึกษา 

จ. จุดแข็งและจุดอ่อน 

29. กลุ่มผูใ้ชผ้ลการประเมินกลุ่มใดที�จะใชข้อ้มลูใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

ก. ผูป้ระเมินภายนอก 

ข. ผูป้ระเมินภายใน 

ค. ชุมชน 

ง. ผูป้กครอง 

จ. ครู 

30. ผูม้ีบทบาทสาํคญัที�สุดในการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาคือใคร 

ก. ผูบ้ริหาร 

ข. ครู / อาจารย ์

ค. นกัศกึษา 

ง. คณะกรรมการสถานศึกษา 

จ. ทุกคนที�เกี�ยวขอ้งในสถานศึกษา 

 


